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DÉMARCHE DE MISE EN PLACE DU SSE DU PADER-G 

Les étapes : 

• Élaboration du manuel du SSE du PADER-G : précision des 

fonctions, acteurs, procédures et outils du SSE ; 

• Conception d’une application informatique de gestion du 

SSE: base de données relationnelle et modules de traitement 

automatisé des données ;  

• Renforcement des capacités des acteurs du SSE. 

La stratégie de mise en place du SSE est basée sur 

l’implication des principales parties prenantes du PADER-G 

(UCGP, opérateurs, bénéficiaires, services techniques de l’Etat, 

Comité de Pilotage) 
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ARCHITECTURE DU SSE : LES ACTEURS 

•Validation du SSE 

•Appréciation des indicateurs 

•Utilisation des données 

•Mise en place du SSE 

•Traitement et analyse des données 

•Diffusion des extrants 

•Capitalisation 

Principales Responsabilités 

UCGP PADER-G 

Comité de pilotage (CP), 

FIDA, Ministères,  ONG, 

Rép. des bénéficiaires 

Acteurs Échelle 

Nationale et 

Bailleurs de 

fonds 

Régionale 

Départe-

mentale 

Opérateurs de mise en 

œuvre (IO, CIDR) 

•Collecte des données 

•Contrôle de qualité 

Locale 

COGES et OP 

bénéficiaires des 

microprojets 

•Collecte des données 

• Leçons tirées et actions au vue des 

feedback 

•Appréciation des résultats 

Gouvernorat de la Reg, 

Délégation régionales, 

Rép. des bénéficiaires 

Rép. des bénéficiaires •Appréciation des résultats 
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ARCHITECTURE DU SSE : LES FONCTIONS 

Appréciation 

périodique du  

niveau de mise en 

œuvre du PTBA 

Principale finalité 

Analyse des taux de 

réalisations physiques 

et financiers du PTBA 

Principe 
Type de 
fonction 

Suivi de la 
planification  

 

Suivi des 
résultats et 
effets 

Renseignement  des  

indicateurs à travers 

les fiches de collecte 

Mesure des résultats 

atteints à différents 

niveaux d’objectifs 

Suivi de 
l’impact 

Renseignement des 

indicateurs d’impact 

par une série 

d’enquêtes (début et fin 

de Programme 

Mesure de l’impact 

du PADER-G sur les 

conditions de vie des 

populations 

Acteurs 
impliqués 

•UCGP, 

•Bénéficiaires, 

•Opérateurs 

•UCGP, 

•Opérateurs 

•Bénéficiaires, 

•CP, 

•Ministères, 

•ONG.  

•UCGP, 

•Opérateurs, 

•Bénéficiaires, 

•CP, 

•Ministères, 

•ONG.  
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LES OUTPUTS DU SSE DU PADER-G ET LEURS 

UTILISATIONS 

Produits du SSE  

• Rapports trimestriels et annuel sur l’état d’exécution du PTBA; 

• Tableaux de bord des indicateurs SYGRI; 

• Tableau de bord des indicateurs du cadre logique;  

• Fiches annuelles SYGRI ; 

• Tableaux divers pour les missions de supervision; 

• Notes d’analyse réflexive 

• Rapport d’achèvement. 

Utilisation des produits du SSE 

• Réunions internes de planification et d’évaluation tous les 45 jours; 

• Réunions bilan annuel; 

• Appréciation de la performance du PADER-G (missions de 

supervision, CP, ministères et bénéficiaires); 

• Revue à mi-parcours. 
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PRINCIPAUX ENSEIGNEMENTS TIRÉS DE LA MISE EN 

PLACE DU SSE DU PADER-G 

• Implication des parties prenantes du PADER-G dans la mise en 

place du SSE = outils de SE internalisés et appropriés par tous; 

• Efficace mesure de la performance du Programme à travers une 

articulation entre indicateurs du PTBA et ceux du cadre logique; 

• Articulation du niveau PTBA (résultat), effets (indicateurs de 2e 

niveau) et impact (indicateurs de 3e niveau) obéit aux différents 

niveaux de la chaine de résultat du Programme; 

• Atteinte des cibles du PADER-G (‘’les plus pauvres’’) par la mise en 

place d’un dispositif de ciblage approprié en lien avec le SSE. 
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